Общероссийская общественная организация
Ассоциация медицинских сестер России

Семинар
 «Эффективное руководство»

ПРОГРАММА
Дата проведения: 19-20 июня  2023г.
[bookmark: _GoBack]Место проведения: г. Владивосток, о. Русский, п. Аякс, 10, корпус 25 Школа медицины
Лектор – Вострикова Наталья Владимировна, вице –президент, юрист Кемеровской региональной общественной организации «Профессиональная ассоциация медицинских сестер Кузбасса»

	День 1

	45 минут
	Лекция «Эффективное руководство – правовые основы»
В лекции будет подробно рассказано, рассмотрено:
· Нормативно-правовое регулирование деятельности медицинских работников (иерархия законодательных актов, их многообразие и соотношение).
· Что такое нормативно правовой акт (НПА), его характеристики, классификация, что является НПА, что нет.
· Как научиться читать нормативно - правовую базу.
· Чтобы эффективно использовать законодательные нормы, будут предложены специальные подходы и инструменты.
Примеры, ситуационные задачи

	20 мин
	Ответы на вопросы, дискуссия


	45 мин
	Лекция «Права и обязанности медицинских работников: нормативная база»

В лекции будет представлен
· обзор основной нормативно-правовой базы, определяющей права и обязанности среднего медицинского персонала, актуальные на сегодняшний день.
· Какие ограничения в деятельности медицинских работников существуют. 
· За какие действия профессиональные /не профессиональные медицинский работник несет различную (административную, уголовную) ответственность.
· Критерии оценки качества оказания медицинской деятельностью. 

	10 мин
	Ответы на вопросы, дискуссия


	45 мин
	Лекция «Эффективное руководство через призму прав пациента, как основы этики и гигиены взаимоотношений медицинской сестры и пациента. На что имеет право пациент, на что медицинская сестра».

В лекции будут рассмотрены основы прав пациента. 
· Характеристика прав и обязанностей в сфере медицинских услуг.
· Законодательная база. Правовой/ специальный статус пациента.
· Классификация прав пациента.
· Права пациента -обязанность медицинского работника и наоборот. Решение ситуационных задач. 


	45 мин
	Лекция «Социальные льготы медицинским сестрам. 
Льготный порядок выхода на пенсию, как подсчитать»

В лекции будет освещены все действующие социальные льготы для медицинских работников. 
· Социальные выплаты для медработников существующие и новые 2023г.
· Специальная социальная выплата медицинским работникам. Полная информация по категориям получателей с размерами выплат и порядком получения
· Какие медицинские работники имеют право на льготы.
· Правила выхода медиков по выслуге лет (последние новости 2023г.)
·  Медицинский стаж – как считается, примеры подсчетов. 
· Входит ли учеба в медицинском училище в медицинский стаж.
· На что обратить внимание при подачи документов в пенсионный фонд. 

	30 мин
	Ответы на вопросы, дискуссия


	
День 2

	70 мин
	Лекция «Эффективное руководство - Как работать с Профессиональным стандартом (далее ПС) и как его применять».

В лекции будет рассказано:
· что такое ПС,
· правовая основа (НА регулирующие введение системы профстандартов и работу в соответствии с ней)
· какими документами оформляется внедрение в организации ПС.
· в какие именно документы организации необходимо внести изменения.
· чем подтвердить применение ПС при проведении проверки.
· как перестроить работу под новые ПС (инструкция).
· В чем смысл параллельного существования Профстандарта, ЕКС и единого тарифно-квалификационного справочника? На какой документ нужно ориентироваться?


	30 мин
	Ответы на вопросы, дискуссия, решение кейсов


	130 мин

	Лекция «эффективное руководство -  Профессиональный стандарт (ПС) и трудовые отношения с работником».
В лекции будет рассказано:
· ПС, его взаимосвязь и взаимодействие с трудовыми отношениями работников.
· Зачем и в каких случаях применять ПС.
· Как правильно оформить должностную инструкцию.
· Что делать если для конкретной должности не утвержден ПС.
· Что применять ПС или единый квалификационный справочник должностей.
· Могут ли обязанности работников, требования к образованию и стажу, измениться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта? 
· Может ли быть расторгнут трудовой договор с работником, если его уровень образования или стаж работы не соответствует указанным в профессиональном стандарте? 
· Уволить его (если он отказывается проходить обучение)?
 

	30 мин

	Ответы на вопросы, дискуссия, решение кейсов


	10 мин
	Закрытие семинара




