
Общероссийская общественная организация  «Ассоциация 

медицинских сестер России»   
РОО «Ассоциация медицинских сестер Тамбовской области» 

 

Семинар  «Организация здравоохранения медицинскими 

сестрами.Ч.1» 

ПРОГРАММА 

Дата мероприятия: 29.03.2023  

Место проведения: ул. Рылеева, 80, ГБУЗ ТОДКБ, конференц-зал 

.  

Модератор: Андреева Елена Витальевна, председатель ТАМС  

13.00-13.05 Открытие семинара. Приветствие участников  

13.05-13.45 Доклад:  «Имидж руководителя сестринского персонала как часть 

корпоративной этики» 

Докладчик: Андреева Елена Витальевна , председатель РОО ТАМС 

Речь пойдет об имидже главной медицинской сестры как одним из 

инструментов работы с персоналом, о том как на личном примере показать 

подчиненным важность соблюдения принципов корпоративной этики, 

построить взаимоотношения с подчиненными на основе межличностных связей 

13.45-13.50 Дискуссия 

13.50-14.20 Доклад:  «Эмоциональное выгорание – профессиональная проблема» 

Докладчик: Сенникова Людмила Борисовна, психолог ГБУЗ ТОССМП и МК 

Специалисты узнают симптомы профессионального эмоционального выгорания 

специалистов среднего звена, будут даны практические рекомендации по работе 

с персоналом со стороны руководителя 

14.20-14.30 Дискуссия 

14.30-14.50 Доклад:  «Взаимодействие на разных уровнях общения» 

Докладчик:  Старкова Наталия Ивановна, старшая акушерка ПЦ ГБУЗ ТОДКБ 

Лектор поделиться своим многолетним опытом решения этических проблем по 

взаимодействию при различных социально-ролевых модуляциях (врач-сестра, 

начальник-подчиненный, сестра-пациент) 

14.50-14.55 Дискуссия 

14.55-15.35 Доклад:  «Деловой этикет – коммуникативный навык современной главной 

медсестры» 

Докладчик: Андреева Елена Витальевна, председатель РОО ТАМС 

Докладчик коснется вопросов делового поведения  главной медицинской 

сестры как представителя своей организации при личном формальном и 

неформальном общении, в переписке, общении с организациями различной 

направленности. Остановиться на брендбуке и внешнем образе 

15.35-15.55 Финальное обсуждение. Ответы на вопросы 

Подведение итогов 

 


